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GESTION DE LA PAIE

OBJECTIFS

Acquérir les compétences pour réaliser et contrôler les
bulletins de paie ainsi que pour établir et contrôler les
déclarations sociales

Niveau Terminale ou équivalent ou expérience
professionnelle d'environ un an (connaissance de l'entreprise 
de tout secteur). Une première expérience dans le domaine
de la comptabilité, de la paie ou RH Générale est souhaitée.

PRE-REQUIS


